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Grufdwort

Eine gute Ausbildung ist entscheidend
flir den Berufseinstieg. Doch viele junge
Menschen sind zunichst unsicher, wel
chen Weg sie nach der Schule einschla
gen mochten. Sollen sie einen héheren
Schulabschluss machen oder sich gleich
fiir eine Ausbildung bewerben? Ist ein
Universitatsstudium das geeignete Ziel
oder doch ein schneller Berufseinstieg?
In dieser Zeit, in der junge Frauen und
Mainner eine so weitreichende Entschei
dung treffen miissen, nehmen auch die Eltern eine
wichtige Rolle ein: Sie konnen ihren Kindern Vorbild
sein, und sie konnen ihnen mit Rat zur Seite stehen.

Die vorliegende Broschiire stellt Eltern, die nach
Deutschland zugewandert sind, die Bildungsangebote
in unserem Land vor. Sie erfahren hier, wie das deut
sche Ausbildungssystem funktioniert, wie Sie Ihr Kind
bei der Berufswahl unterstiitzen kénnen und wo Sie
als Eltern selbst Rat und Unterstiitzung finden. Und
Familien aus verschiedenen Lindern berichten, wie sie
ihr Kind beim Ubergang von der Schule in den Beruf
beraten und begleitet haben.

In unserem Land fithren viele Wege zum Ziel: ein
Meisterabschluss ebenso wie ein Studium. Die beruf
liche Weiterbildung bietet auch jenen Aufstiegschan
cen, die schon mitten im Berufsleben stehen. Indem Sie
sich Giber das Thema Ausbildung informieren, kénnen
Sie Ihr Kind bei diesen wichtigen Entscheidungen
unterstlitzen und ihm helfen, seinen ganz persénlichen
Weg zu finden. Ich wiinsche Thnen eine interessante
und anregende Lektiire und Thren Kindern viel Erfolg
flr die Zukunft!

Fachkrifte werden mehr denn je gebraucht. In
Deutschland haben deshalb alle, die eine Ausbildung
absolviert haben, gute Chancen auf eine attraktive
Beschiftigung.

Introduccion

Una buena formacion resulta decisiva para
iniciar la vida profesional. Muchos jovenes,
sin embargo, se encuentran desorientados

y no saben qué direcciéon tomar una vez
finalizada la etapa escolar. ;Deben continuar
estudiando y obtener una titulacion superior
o deben enviar su curriculum para empezar
una formacion? ;Son los estudios univer
sitarios el objetivo mdas conveniente o seria
mejor empezar antes a trabajar? En esta etapa
en la que los jovenes se encuentran ante una
decision de tal magnitud, los padres desempefian un
papel fundamental: pueden ser un ejemplo para sus
hijos y apoyarlos con sus consejos.

El presente folleto presenta a los padres que han
emigrado a Alemania la oferta formativa en nuestro
pais. Aqui obtendran informacion sobre el funciona
miento del sistema educativo en Alemania, de como
ayudar a su hijo a la hora de elegir una profesion y
donde los padres encuentran asesoramiento y apoyo.
Familias de diferentes paises cuentan como han ase
sorado y acompaiiado a sus hijos en la transicién de la
vida escolar a la profesional.

En nuestro pais se puede alcanzar una meta por dife
rentes caminos, bien puede ser la titulacion como oficial
de primera o capataz (Meister) o una carrera universitaria.
La formacién continua ofrece posibilidades de desarrollo
profesional, también a aquellos que ya estén trabajando. Si
ustedes estan bien informados sobre el tema de formacion,
podran apoyar a su hijo a la hora de tomar decisiones tan
importantes y ayudarle a encontrar su trayectoria profesional
individual. Les deseo que la informacion que aqui les ofre
cemos les resulte interesante y estimulante y aprovecho la
ocasion para desearle a sus hijos mucho éxito en el futuro.

La demanda de personal especializado es mayor
que nunca. Por eso todo aquel que haya finalizado una
formacion, tiene buenas posibilidades de conseguir un
empleo atractivo en Alemania.

O Lyt L9>ﬂ.-.n.L q

Prof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung/
Ministra Federal de Educacion e Investigaciéon
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4 INTRO

»,lch bin von den Vorziigen der dualen Ausbildung
uberzeugt.”

Fousiye Maarouf bildet in ihrer
Werbeagentur Hayat in Berlin
zur/zum Burokauffrau/Burokauf
mann aus.

»Meine Erfahrung ist: Jugendliche bendtigen
Vorbilder und Unterstiitzung. Daher spielen die
Eltern auch beim Thema Ausbildung eine groRe
Rolle - sie sollten deshalb ihre Kinder am besten
moglichst friih und nicht erst kurz vor Schulab
schluss unterstiitzen. Das ist am Allerwichtigsten.
Man muss konsequent am Ball bleiben und immer
wieder seine Hilfe anbieten. Bei meinen Eltern
war das auch so, und ich bin ihnen dankbar dafiir,
dass sie mir vermittelt haben, wie wichtig ein guter
Schulabschluss und eine Ausbildung sind.

Von den Vorziigen der dualen Ausbildung bin ich tiber

zeugt. Die Auszubildenden haben hier die einzigartige ”Vor allem der
Moglichkeit, praktische und theoretische Kenntnisse .

miteinander zu verbinden. Vor allem der grofie Praxis 81'0139 PraXleeZU—g
bezug ist von Vorteil. Man ist wihrend der Ausbildung 1 St von Vorteﬂ.“

die ganzen Jahre iiber in den Betrieb integriert und

lernt so, wie sich simtliche Abldufe gestalten. Aufier Fousiye Maarouf, Inhaberin einer Werbeagentur,
dem bietet sich nach der Ausbildung die grofie Chance, weilt wovon sie spricht.

von dem Ausbildungsbetrieb ibernommen zu werden
und eine feste Stelle zu bekommen.*

Vorteile einer dualen
Ausbildung fiir Jugendliche

+ Grofe Auswahl an Berufsmoglichkeiten
= Schon in der Ausbildung Geld verdienen
+ Anerkannter Berufsabschluss

» Gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt
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“Estoy convencida de las ventajas de la formacion

dual”

“Sobre todo una
buena orientacion
a la practica es una
ventaja.”

Fousiye Maarouf, propietaria de una agencia de
publicidad sabe de qué habla

En su agencia de publicidad, Hayat en
Berlin, Fousiye Maarouf ofrece una
formacion de personal administrativo.

“Seglin mi experiencia, los jovenes necesitan
ejemplos a seguir y apoyo, por eso los padres des
empeiian un papel fundamental en el tema de la
educacion. Deben estar apoyando a sus hijos desde
el principio y no justo antes de terminar la escuela.
Esto es lo mas importante. Tienen que estar enci
ma continuamente, intentando echarles una mano.
Asi lo hicieron mis padres y les estoy muy agrade
cida por haberme transmitido lo importante que
es terminar la escuela con buenas notas y finalizar
una formacion.

Estoy convencida de las ventajas de la formacién dual.
Los aprendices cuentan con la oportunidad tinica de
relacionar los conocimientos tedricos con los practicos.
La gran ventaja es la orientacion practica. Durante toda
la formacidn, el aprendiz estd integrado en la empresa y
asi aprende como estan organizados todos los procesos.
No hay que olvidar que después de la formacién existe
la gran oportunidad de ser contratado por la empresa
donde se ha realizado la formacién y conseguir un
puesto fijo.”

Ventajas del sistema de formacion
dual para los jovenes

- Gran abanico de oportunidades profesionales
» Remuneracién durante la formacién
« Titulo profesional reconocido

+ Buenas oportunidades en el mercado laboral
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Duale Ausbildung im Uberblick

Zum Einstieg finden Sie hier einige zentrale
Begriffe und wichtige Hinweise zur dualen

Ausbildung:
Ausbildungsvertrag Dauer der Ausbildung
Der Ausbildungsvertrag regelt die Rechte und In der Regel dauert eine duale Ausbildung drei bis
Pflichten von Auszubildenden und Ausbildungsbe dreieinhalb Jahre. Wenn berufliche oder schulische
trieb und wird von beiden unterschrieben. Unter Vorkenntnisse oder iberdurchschnittliche Leistungen
anderem legt der Vertrag die Hohe der Vergiitung, wahrend der Ausbildung vorliegen, kann die Ausbil
die Dauer der Ausbildung und die abzulegenden dung verkiirzt werden.
Priifungen fest.

Ausbildung in Teilzeit
Priifungen Eine flexible Gestaltung der Ausbildungszeit
Wihrend der Ausbildung werden zwei Prifun ermoglicht zum Beispiel jungen Mittern und Vitern
gen abgelegt. Zur Mitte der Ausbildung machen die Chance auf eine Ausbildung auch mit Familie.

die Auszubildenden eine Zwischenprifung und
am Ende eine Abschlussprifung. Ein bundesweit
anerkanntes Zeugnis bescheinigt den erfolgreichen
Abschluss im Ausbildungsberuf.

Betrieb und Berufsschule

Die Auszubildenden arbeiten in der
Regel drei bis vier Tage in der Woche
im Betrieb und gehen ein bis zwei
Tage in die Berufsschule. Die Ausbil-
dung findet also an zwei Lernorten

statt: Ausbildungsbetrieb und Berufs- 1-2T;
schule. Deshalb heiRt diese Form B ge
der Berufsausbildung erufs
auch duale Ausbildung. schule
] 1-2 dias
e = enla escuel;

Profesiong|
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Panorama de la formacion dual

Para empezar, aqui encontrardn algunos conceptos
fundamentales e informacion importante sobre la
formacion dual:

Contrato de formacion

El contrato de formacion regula los derechos y obliga
ciones de los aprendices y de la empresa de formacion y
es firmado por ambos. Entre otros aspectos, el contrato
estipula la cuantia de la retribucion, la duracion de la
formacion y los exdmenes a realizar.

Examenes

Durante la formacion se realizan dos exdmenes. Hacia
la mitad de la formacién se hace un examen parcial, y
al terminar un examen final. Un certificado reconocido
en todo el territorio federal certifica la titulacién en la
profesion correspondiente.

Duracion de la formacion

Por lo general, una formacién dual tiene una duracion
de tres a tres afios y medio. Si existen conocimientos
previos profesionales o académicos o un rendimiento
por encima de la media durante la formacion, esta
podra acortarse.

Formacion a tiempo parcial

Una organizacién flexible del horario de formacién
permite por ejemplo a madres y padres jévenes la posi
bilidad de realizar una formaciéon compaginandola con
la vida familiar.

Empresay centro de
formacién profesional

Por regla general, los aprendices trabajan
de tres a cuatro dias a la semana en la
empresay uno o dos dias asisten al centro
de formacion profesional. Por lo tanto, los
estudios se llevan a cabo en dos lugares
diferentes, la empresa donde realizan la
formacion y el centro educativo. Por eso
esta modalidad de aprendizaje también se
denomina formacién dual.
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Erfolgreich in die Ausbildung

Welcher Beruf ist der richtige fiir meine Tochter
oder meinen Sohn? Das ist eine spannende und
wichtige Frage, die Sie als Eltern bereits in der
Schulzeit ab der siebten Klasse mit Ihrem Kind
besprechen sollten.

Es stehen rund 350 duale Ausbildungsberufe zur
Auswahl. Daneben gibt es auch noch eine grofie Anzahl
an schulischen Ausbildungsméglichkeiten. Uberlegen
Sie gemeinsam: Wo liegen die Stirken und Interessen
Ihres Kindes? Welche Talente hat [hre Tochter oder

Ihr Sohn? Vielleicht hat Ihr Kind eine handwerkliche
Begabung oder kiimmert sich gern um das Wohlerge
hen von anderen. Die Antworten geben erste Hinweise,
in welchem Bereich bzw. Berufsfeld Sie gemeinsam mit
Ihrem Kind nach einem passenden Ausbildungsberuf
suchen kénnen.

Wie kénnen Sie Ihr Kind
bei der Berufswahl
unterstiitzen?

+ Behalten Sie die Schulnoten im Blick - je besser
das Zeugnis, desto besser die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz.

|
|
|
|
|
|
» Besuchen Sie Lehrer-Sprechstunden und Eltern- :
abende. Hier wird meist Uiber das Thema Berufs- |
wahl informiert. |

- Besprechen Sie die Moglichkeiten und Chancen :
von Praktika, um den richtigen Beruf zu finden.

|

|

|

|

1

 Begleiten Sie Ihr Kind zu Informationsveranstal-
tungen wie beispielsweise Ausbildungsmessen.

Bei der Suche nach dem richtigen Beruf und einem
Ausbildungsplatz gibt es viele Informations- und Bera
tungsmoglichkeiten. Die wichtigsten Anlaufstellen und

Quellen finden Sie in diesem Kapitel. Wie unterschied
lich die Wege zum Erfolg fithren kénnen, veranschau
lichen die Beispiele von Ioannis Papathanasiou und
Valeriya Rengevych.

Was ist ein Praktikum?

Ein Praktikum wahrend der Schulzeit dauert meist
zwei bis drei Wochen. Schiilerinnen und Schiiler
besuchen einen Betrieb, bekommen dabei einen
Einblick in den Berufsalltag und lernen eine Branche
oder auch einen bestimmten Beruf naher kennen. An
den meisten Schulen stehen Betriebspraktika ab der
achten Klasse auf dem Stundenplan.
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Con éxito a la formacion

¢Cudl es la profesion adecuada para mi hija o para
mi hijo? Es una cuestion interesante e importante
que, como padres, deberian hablar con su hijo a
partir del séptimo afio de escuela.

:Qué son las practicas?

Las practicas durante la etapa escolar tienen
generalmente de dos a tres semanas de duracién.
Los alumnos acuden a una empresa adquiriendo asi
una vision general del dia a dia de la vida laboral,

a la vez que conocen mas a fondo un sector o una
profesion determinada. Los horarios de la mayoria
de las escuelas contemplan periodos de practicas
en empresas a partir del octavo afio.

En la formacion dual se puede elegir entre unos 350
itinerarios profesionales. Ademas existe también un
gran numero de posibilidades de formacién escolar. Les
recomendamos que reflexionen junto con su hijo sobre
las cuestiones siguientes: ;Cuales son las fortalezas y los
intereses de su hijo? ;Para qué tiene talento? Quizas su
hijo tenga habilidad manual o le guste ocuparse de los
demas. Las respuestas les daran las primeras pistas acer
ca del sector o area profesional donde juntos pueden
buscar una formacion profesional adecuada.

En la busqueda de la profesion adecuada y de una
plaza de aprendiz existe un gran namero de posibili
dades de informacién y asesoramiento. En este capitulo
encontraran los servicios de atencién y las fuentes mas
importantes. Los casos de loannis Papathanasiou y de
Valeriya Rengevych ilustran lo distintos que pueden ser
los caminos que conducen al éxito.

:Como pueden ayudar a
su hijo en la eleccion de
la profesion?

- Vigilen sus notas escolares. Cuanto mejor sea la
calificacion, mejores seran las oportunidades para
conseguir una plaza de aprendiz.

« Asistan a las tutorias y a las reuniones de padres.
Aqui generalmente se informa sobre la eleccién
de la profesion.

+ Hablen acerca de las posibilidades y oportuni-
dades de practicas para encontrar la profesion
adecuada.

« Acompafien a su hijo a los eventos informativos
como por ejemplo las ferias educativas.
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Ein Praktikum ist oft
hilfreich

gehort auch zur
. Berufsorientierung.
Durmis Ozen Palma ist Lehrer und Koordinator fiir Auflerdem ist ein ”ManChmal merkt
Berufsorientierung an einer Hamburger Schule. Im Praktikum in vielen man im Praktlkum,
Gesprach erzdhlt er, wie wichtig Praktika sind und Fillen die Ein- d .
; - ass dieser Beruf doch

welche Rolle die Eltern bei der Berufswahl spielen. trittskarte in einen . . .

Betrieb - vielleicht nlcht daS Rlchtlge

mit der Chance auf . .

einen spiteren Aus- ist — aber das ist auch

bildungsplatz Berufsorientierung.

Wie konnen Eltern Durmis Ozen Palma rit dazu, in méglichst viele

ihre Kinder unter- Berufsfelder hineinzuschnuppern.

stiitzen?

Wichtig ist

dabei vor allem, dass die Kinder sehen, dass die Eltern
Interesse an ihnen haben. Zum Beispiel kdnnen Eltern
ihre Tochter oder ihren Sohn auffordern, sich zu infor
mieren oder sich um Praktika zu kiimmern - nach dem
Motto: ,,Hast du schon...?“ Eltern konnen beispielsweise
auch den Blick auf unterschiedliche Berufsfelder im
Familien- und Bekanntenkreis lenken.

Was wiinscht sich die Schule von den Eltern in Sachen
Berufsorientierung?

Wir brauchen die Unterstiitzung der Eltern, denn
die Schule schafft nicht alles im Alleingang.

Wie bekommt mein Kind
Sie beraten Schiilerinnen und Schiiler zum Thema einen Praktiku msplatz?
Berufsorientierung. Welche Erfahrungen machen Sie
dabei?

Meine Erfahrung ist, dass die Schiiler oftmals nicht
genau wissen, was sie werden wollen. Es gibt rund 350
duale Ausbildungsberufe, aber viele kennen leider nur
wenige davon. Dabei kann man einiges tun, um eine senlehrer direkt an.
grofRere Vielfalt an Berufen kennenzulernen. - Schauen Sie sich mit Ihrem Kind Anzeigen tiber

Ausbildungsstellen an.

Beraten Sie gemeinsam, welcher Beruf und wel-
cher Betrieb fiir ein Praktikum infrage kommen.

Sprechen Sie die Klassenlehrerin oder den Klas-

Spielen Praktika dabei eine wichtige Rolle?

Ja, deshalb legt unsere Schule beispielsweise grofien
Wert darauf, dass die Schiilerinnen und Schiler mog
lichst viele Praktika machen. Das ist eine gute Mog
lichkeit, sich den Arbeitsalltag von Berufen anzusehen,
die einen interessieren. Dabei sind die Jugendlichen
relativ frei in der Auswahl und miissen sich noch nicht
festlegen. Manche stellen nach Ende ihres Praktikums
fest, dass dieser Beruf doch nicht das Richtige ist. Das

- Fragen Sie bei Firmen in Ihrer Umgebung nach.

Nutzen Sie Ihre eigenen Kontakte: Horen Sie sich
in der Verwandtschaft, im Freundeskreis und bei
der Arbeit um, ob ein Betrieb Praktikumsplatze
anbietet.
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Unas practicas suelen

ser muy utiles

Durmis Ozen Palma trabaja de profesor y coordi
nador de orientacion profesional en una escuela de
Hamburgo. En la entrevista cuenta lo importante
que son las practicas y explica qué papel desempe
fan los padres en la eleccién de la profesion.

Usted se dedica a asesorar a los alumnos en el tema de
la orientacion profesional. ;Cudl es su experiencia al

respecto?

Mi experiencia es que los alumnos con frecuencia
no saben muy bien qué quieren ser. Existen unos 350

“A veces, durante las
practicas uno se da
cuenta de que ese no
es el trabajo adecua-
do, esto también es
parte de la orienta-
cion profesional.”

Durmis Ozen Palma aconseja echar un vistazo a
ser posible en muchos campos profesionales.

itinerarios de for
macién profesional
dual pero desgracia
damente muchos
conocen tan solo
unos cuantos. Sin
embargo se puede
hacer algo para
conocer una mayor
variedad de profe
siones.

¢Juegan las prdc
ticas un papel
importante?

Si, por esa razon
nuestra escuela

I Ll ]
- --:::_T_‘.,. Lo

-

hace hincapié en que, por ejemplo los alumnos realicen
el mayor numero de practicas posible. Las practicas

son una buena oportunidad de vivir el dia a dia de las
profesiones que a uno le interesan. Los jovenes son
bastante libres a la hora de elegir y todavia no deben
tomar una decision definitiva. Después de finalizar

las practicas, algunos alumnos se dan cuenta que esa
profesion no era la adecuada. Esto también forma parte
de la orientacién profesional. Ademas, unas practicas
suponen en muchos casos la puerta de entrada a una
empresa, quizas con la posibilidad de conseguir mas
adelante una plaza para realizar una formacion profe
sional.

/Como pueden los padres ayudar a sus hijos?

Ante todo, es importante que los hijos vean que sus
padres se interesan por ellos. Por ejemplo, los padres
pueden animarlos a que se informen o se ocupen de
realizar unas practicas preguntandoles “;Ya has ...?".
También pueden dirigir la atencién de sus hijos a
distintos campos profesionales dentro del entorno de
familiares y amigos.

;/Qué espera la escuela de los padres en cuanto a orien
tacion profesional?

Necesitamos el apoyo de los padres, ya que la escue
la no puede hacer todo por si sola.

:Como puede acceder
mi hijo a unas practicas?

- Piensen con su hijo qué profesiones y qué em-
presas entran en consideracion para realizar un
periodo de practicas.

» Hablen directamente con su profesor o profesora.

« Estudien con su hijo los anuncios sobre las plazas
de aprendiz.

+ Pdénganse en contacto con empresas cerca de su
domicilio.

- Aprovechen sus propios contactos: pregunten en
su circulo de familiares, amigos y en su trabajo si
se ofrecen puestos de practicas.
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Der Weg zum Traumjob

Ioannis Papathanasiou
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
bei Motor Fritsche in Kéln

»Die Schulzeit war schwierig fiir mich. Meine
Eltern standen aber immer hinter mir und haben
mich motiviert, nicht alles hinzuschmeifRen. Dafiir
bin ich ihnen im Nachhinein dankbar.

Ich wollte schon immer Kfz-Mechatroniker werden
und habe bereits in der Schulzeit Praktika in ver
schiedenen Werkstitten gemacht. Das Praktikum in
meinem jetzigen Ausbildungsbetrieb bekam ich durch
Empfehlung meines Lehrers. Noch im Praktikum
wurde mir ein Ausbildungsvertrag angeboten. In der
Werkstatt hatte ndmlich gleich zu Anfang einer der
Gesellen gesehen, wie viel ich schon konnte.

Die ersten Tage in der Ausbildung waren unge
wohnt. Jeden Morgen friih aufstehen und bis nach
mittags arbeiten, daran musste ich mich erst einmal
gewohnen. Schon ist, dass ich am Ende des Monats
Geld bekomme. Am meisten macht mir an der Arbeit
das Schrauben Spaff. Manchmal ist die Ausbildung
natiirlich auch stressig - zum Beispiel, wenn viel zu tun
ist. Was die Zukunft angeht, habe ich Plane: Ich wiirde
spater gerne den Kfz-Meister machen.

,lch muss mit dem
Computer genauso fit
sein wie mit meinen
handwerklichen

Fahigkeiten.*

Ioannis Papathanasiou 21, Auszubildender zum
Kraftfahrzeugmechatroniker
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“Mi habilidad con el
ordenador tiene que
estar al mismo nivel
que mis habilidades
manuales.”

Ioannis Papathanasiou, 21 afios, aprendiz
de mecénico de automocion

El camino hacia
el trabajo sofiado

Ioannis Papathanasiou
Formacion como técnico de automo
cion en Motor Fritsche en Colonia

“La etapa escolar me resulto dificil pero mis padres
siempre estaban encima y me animaron a seguir
adelante. Hoy les estoy agradecido.

Desde siempre quise ser técnico de automocion y du
rante la escuela, realicé diversas practicas en distintos
talleres. Por recomendacion de mi profesor, consegui
unas practicas en la empresa donde estoy ahora. Duran
te las practicas me ofrecieron un contrato de forma
cion. En el taller uno de los oficiales se dio cuenta desde
el principio de que tenia buenos conocimientos.

Los primeros dias de la formacion tenia una sen
sacion rara. Me levantaba temprano todos los dias y
trabajaba hasta la tarde. Me cost6 acostumbrarme. Lo
bueno es que a fin de mes me pagan. Lo que mas me
gusta del trabajo es atornillar. Claro que la formacién
aveces también es estresante, por ejemplo cuando hay
mucho que hacer. En cuanto al futuro, tengo planes:
mas adelante quisiera ser capataz técnico de automo
cion”
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Magdalini Tsika, Mutter von Ioannis

»loannis hatte sehr viele Probleme in der Schule.
Er ist Legastheniker und musste viel Nachhilfe
und Forderunterricht nehmen. Sein Traum war es
immer, Kfz-Mechatroniker zu werden. Ich habe
deshalb die Werkstatten abgeklappert, wihrend er
in der Schule war. Dann haben wir Bewerbungen
geschrieben und er hat sich bei den Werkstatten
vorgestellt.

Insgesamt war es nicht einfach. Ich musste an viele
Tiren klopfen, um herauszufinden, welche Unterstiit
zung es gibt und wie ich ihm helfen kann. Fiir mich
war klar: Wir werden alle Moglichkeiten ausschopfen,
damit er seinen Traumberuf erreicht. Und ich habe
eines gemerkt: Wenn die Eltern sich kimmern und
interessieren, finden sie die passende Unterstiitzung
fiir ihre Kinder bei der Suche nach einer guten Ausbil
dungsstelle

Einstiegsqualifizierung -
eine besondere Form
des Praktikums

Jugendliche, die noch keine Ausbildungsstelle
gefunden und die allgemeinbildende Schulpflicht
erfillt haben, kénnen an einer Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) teilnehmen. Dieses betriebliche Prak-
tikum wird von der Agentur fiir Arbeit angeboten
und dauert zwischen sechs und zwolf Monaten.
Der Jugendliche schlieRt mit dem Betrieb einen
Praktikumsvertrag ab und erhalt eine monatliche
Praktikumsvergiitung. Am Ende erhélt der Prak-
tikant vom Betrieb ein Zeugnis und - auf Antrag

- von der Kammer ein Zertifikat Gber die erlernten
Qualifikationen. Weitere Informationen gibt es bei
der Agentur fir Arbeit in Ihrer Nahe; diese finden
Sie unter www.arbeitsagentur.de.

™
<

r

Sl

Sl

,lch wollte ihm er
moglichen, in seinem
Traumberuf arbeiten
zu konnen.

Magdalini Tsika freut sich, dass ihr Sohn mithilfe
der Familie seinen Weg gemacht hat.
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“Queria hacerle posible
poder trabajar en la

Magdalini Tsika estd contenta de que su hijo haya
encontrado su camino con la ayuda de la familia.

profesion de sus suefios.”

Magdalini Tsika, madre de Ioannis

“Ioannis tuvo muchos problemas en la escuela. Es
disléxico y tuvo que asistir a muchas clases particu
lares y de apoyo. Su sueiio fue siempre ser técnico
de automocion; por eso me recorri los talleres
mientras él estaba en la escuela. Luego escribimos
las solicitudes y se presento en los talleres.

En general no fue facil. Tuve que llamar a muchas
puertas para averiguar con qué apoyo contabamos y
cémo podia ayudarle. Para mi estaba claro: agotariamos
todas las posibilidades para que alcanzara el trabajo de
sus suefios. Entonces me di cuenta de algo: cuando los
padres se preocupan y muestran interés, encuentran el
apoyo adecuado para sus hijos a la hora de buscar una
buena plaza de aprendiz.”

Preentrenamiento de
aprendizaje — una modalidad
especial de practicas

Los jévenes que alin no han encontrado una plaza
de aprendiz y han finalizado la educacién escolar
obligatoria, tienen la posibilidad de tomar parte en
el preentranamiento de aprendizaje (Einstiegsqua-
lifizierung). Son practicas en empresas que ofrece
la Agencia de Empleo y duran entre seis y doce
meses. El alumno firma un contrato de précticas
con la empresa y recibe una retribucién mensual
por las practicas. Al finalizar, obtiene un diploma de
la empresay, si lo solicita, un certificado oficial de
la Camara acerca de las cualificaciones adquiridas.
Para més informacién, pédnganse en contacto con la
Agencia de Empleo (Agentur fiir Arbeit) mas proxi-
ma a su domicilio (véase www.arbeitsagentur.de).
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Agentur fiir Arbeit -
ein hilfreicher Ansprechpartner bei der Berufswahl

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt bei der Berufs
wahl, informiert {iber Ausbildungsmoglichkeiten
und hilft kostenlos bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz.

Berufsberatung:

Ein Gesprich zusammen mit Threm Kind bei einer
Berufsberaterin oder einem Berufsberater der
Agentur fir Arbeit hilft bei der Berufsorientierung
und bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz.
Termine kdnnen Sie telefonisch vereinbaren. Auf
www.arbeitsagentur.de unter ,,Partner vor Ort“ finden
Sie die Agentur in Ihrer Nihe.

Besuch des BIZ:

Die Berufsinformationszentren (BIZ) konnen Sie ohne
Anmeldung besuchen. Dort steht ein grof}es Informa
tionsangebot rund um die verschiedenen Berufe und
Ausbildungswege bereit. Sie finden auch zweisprachi
ges Info-Material, das bei der Orientierung hilft.

Informationen im Netz:

« Uber die Seiten www.berufenet.de und
www.berufe.tv konnen Sie sich ausfiihrlich tiber
Berufsbilder informieren.

« www.planet-beruf.de bietet die Méglichkeit, mehr
Gber seine personlichen Starken und beruflichen
Interessen herauszufinden. AulRerdem finden Sie auf
dieser Seite spezielle Informationen fiir Eltern, zum
Beispiel auch Broschiiren und Newsletter in unter-
schiedlichen Sprachen.

« Unter www.jobboerse.arbeitsagentur.de werden
viele Praktikumspldtze und duale Ausbildungsplétze
angeboten.

« Schulische Ausbildungsplétze finden Sie auf der
Seite www.kursnet.arbeitsagentur.de

AUSGABE 2013/2014 | SCHRITT FUR SCHRITT ZUR BERUFSWAHL | SCHULERINNEN UND SCHULER

‘€ planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG
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Agencia de Empleo -
un interlocutor de gran ayuda

La Agencia de Empleo (Agentur fiir Arbeit) ofrece
asesoramiento a la hora de elegir una profesion,
informa sobre las posibilidades de formacion y
ayuda de forma gratuita en la bisqueda de una
plaza de aprendiz.

Orientacion profesional:

Una visita al orientador profesional de la Agencia de
Empleo junto con su hijo les ayudara en la orienta
cion profesional y en la busqueda de una plaza de
aprendiz. Se puede concertar una cita por teléfono.
En la direccion www.arbeitsagentur.de, en el ment:
“Partner vor Ort”, encontraran la agencia mas
proxima.

ORIENTIEREN: Vorbereiten lohnt sich

MIT INFORMATION
ZUM ERFOLG

Je besser du dich vorbereitest,
Informationen sammelst

und dich mit deinen Starken
auseinandersetzt, desto
erfolgreicher bist du bei
deiner Berufswahl und deinen
Bewerbungen. Wenn du alle
Informationsméglichkeiten
ausschopfst, bringt dir das
viele Vorteile.

Dy willst das Beste fi dich haben?
Das st wie beim Einkaufen: Wenn
du 2B, eine Spielkonsole oder
eine neue Jeans kaufen willst,
vergleichst du die Angebote. Du
informierst dich, welche Modelle
e gibt und was sie kosten. Und du

weiBt: Je mehr Fakten du sammelst,

desto besser kannst du abwagen
und entscheiden. Warum sollte das
bei der Berufswah anders sein?
Auch hier kannst du nur gewinnen,
wenn du dich informierst.

Berufswahl heiBt: Fakten sammeln und diese

iiberdenken

Suchen, bewerben, vorstellen
Einen Ausbildungsplatz kannst du nur finden, wenn du

Einen Beruf, der zu dir passt, findest du nicht einfach o weiBt, wo du suchen musst. Und deine Bewerbungen
Dazu brauchst du Informationen: dber deine Interessen und  werden nur dann Erfolg haben, wenn du weist, wie du

Stéirken - und was Ausbildungsberufe fordern. Das steigert sie richtig gestaltest. Auch im Vorstellungsgesprch wirst
deine Chancen, genau den richtigen Beruf fir dich zu finden. du besser ankommen, wenn du dich informierst und gut
» Gehe auf www.planet-beruf.de und erkunde deine vorbereitest.

berufichen Interessen und persdnlichen Starken
im BERUFE-Universum. Unter Mein Beruf kannst
duin Berufe von A-Z und Tagesablaufe jede Menge

Berufe kennenlernen.

Welche Chancen habe ich?

» Wie du einen Ausbildungsplatz findest, erfahrst du unter
Meine Bewerbung » Ausbildungsstelle finden. Unter
Meine Bewerbung ist auch das Bewerbungstraining
eingebunden, das dir bei deinen Bewerbungen hilft und
dich fir deine Vorstellungsgespréche fit macht.

)

Nicht in allen Berufen reichen gute Noten und eine intensive Vorbereitung aus,
damit es mit dem Ausbildungsplatz klappt. In manchen Berufen gibt es einfach
2u viele Bewerber/innen oder zu wenige Ausbildungsplatze.

Vor deiner Berufswahi solltest du deinen Wunschberuf in einem Praktikum auspro-

bieren. Deine Berufsberatung hilft dir gerne dabei zu prifen, welche Chancen dein
Wunschberuf dir bietet. Informiere dich auBerdem ber regionale Gegebenheiten.

Visita al BIZ:

Se puede acudir a los centros de informacion
profesional (BIZ) sin cita previa. Alli esta disponi
ble una gran oferta informativa sobre las diversas
profesiones y los itinerarios formativos. También
encontraran material informativo bilingiie que
les ayudard en la orientacion.

Informaciones en la red:

* En los sitios www.berufenet.de y www.berufe.tv
encontraran informacion detallada acerca de los
perfiles profesionales.

- www.planet-beruf.de ofrece la posibilidad de
descubrir mas sobre las fortalezas personales
e intereses profesionales de cada uno. Ademas
en este sitio encontraran informacién especifica
para los padres, como folletos y boletines infor-
mativos en diversos idiomas.

« www.jobboerse.arbeitsagentur.de ofrece un gran

nimero de plazas de practicas y de formacién
dual.

» En el sitio www.kursnet.arbeitsagentur.de

encontraran plazas de formacidon escolar.
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Kammern - wichtige Anlaufstellen
in Sachen Ausbildung

Kammern vertreten die Betriebe bestimmter Oft werden auch Termine zu regionalen Ausbildungs
Berufsfelder in einer Region. Sie sind in der messen eingestellt, auf denen sich Betriebe mit ihren

Berufsausbildung fiir vieles verantwortlich: Ausbildungsmaglichkeiten vorstellen.

Sie tragen die Ausbildungsvertrage ein, bera . . .
. . Die IHKs haben auch eine gemeinsame Lehrstellen-
ten Ausbilder und Auszubildende und neh . .
borse: www.ihk-lehrstellenboerse.de.

men die Priifungen ab. Einen Uberblick tiber die Berufe im Handwerk finden
Sie auf www.handwerk.de.

Neben der Industrie- und Handelskammer
(THK, siehe www.dihk.de/ihk-finder) sowie der

Handwerkskammer (HWK, siehe www.zdh.de/ ’J ZDH

handwerksorganisationen/handwerkskammern) ==

gibt es beispielsweise auch Landwirtschaftskam e wwe e e e [0SR e e B
mern, Rechtsanwaltskammern und Arztekam "

mern.

Viele Kammern bieten auf ihren Internetseiten
eine Ausbildungsborse an. Hier konnen Jugendli
che nach aktuellen Angeboten fiir Ausbildungs
platze suchen und erhalten Tipps zur Berufswahl.
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Las camaras — centros de atencion
importantes en materia de formacion

Las cdmaras representan a nivel regional a las
empresas de determinados ambitos profesionales.
Desempenan un importante papel en la formacion
profesional: registran los contratos de formacion,
asesoran a los formadores y a los aprendices y
realizan los examenes.

Ademas de la Camara de Comercio e Industria (IHK,
véase www.dihk.de/ihk-finder) y de la Camara de
Artesania (Handwerkskammer, véase www.zdh.de/
handwerksorganisationen/handwerkskammern), exis

ten por ejemplo también camaras de agricultura,
colegios de abogados y colegios de médicos.

Muchas cdmaras ofrecen en su pagina de In
ternet una bolsa de formacion. Los jovenes pueden
buscar alli ofertas actuales de plazas de formacion
y también encontraran consejos sobre la eleccion
de la profesion. Con frecuencia también se publica
el calendario de ferias educativas regionales en las
cuales las empresas presentan su oferta formativa.

Las Camaras de Comercio e Industria cuen

tan también con una bolsa de
trabajo comun para aprendices:
www.ihk-lehrstellenborse.de.
En www.handwerk.de encon
trard una vision general de los
oficios.
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Uber Umwege
zum Happy End

Valeriya Rengevych hat durch die Beratung der
Kreishandwerkerschaft - die Organisation gehort
zur Handwerkskammer - einen Ausbildungsplatz
gefunden. Die aktive Unterstiitzung durch ihre
Mutter war ein groBer Riickhalt fiir Valeriya.

Valeriya Rengevych

Ausbildung zur Fachkraft fiir Lebens
mitteltechnik bei Lieken Brot- und
Backwaren in Liidersdorf

,Ich wollte zundchst Chemielaborantin werden und
habe mich auch um eine Ausbildung in diesem Bereich
bemiiht, was aber leider nicht klappte. Ich war dann zur
Beratung bei der Kreishandwerkerschaft in Schwerin.
Dort bin ich mit wenig Selbstbewusstsein aufgetreten,
weil ich ja eine Absage nach der anderen bekommen
hatte. Ich dachte mir, vielleicht liegt es auch daran,
dass ich Ukrainerin bin und wollte sichergehen, dass
die Bewerbungen sprachlich in Ordnung sind. Deshalb
wollte ich meine ganzen Bewerbungen noch mal
durchschauen lassen.

Bei der Kreishandwerkerschaft wurde mir geraten,
mir den Bereich Lebensmitteltechnik anzuschauen. Das
Berufsbild kannte ich vorher gar nicht. Ich habe mich
dann noch im Berufsinformationszentrum tiber den Be
ruf informiert. Als ich gesehen habe, dass der Beruf auch
etwas mit Chemie zu tun hat und Laborarbeiten zum
Aufgabengebiet gehoren, habe ich mich entschieden,
mich bei Lieken Brot-und Backwaren zu bewerben. Als
es dann geklappt hat, war ich ibergliicklich.

In der ganzen Zeit vor und wihrend der Ausbil
dung hat mich meine Mutter unterstiitzt und mir sehr
geholfen. Das war wichtig fiir mich. Beispielsweise
hat sie mich im Winter vier Wochen lang stindig zur
Arbeit gefahren, weil ich bei dem Schnee nicht mit dem
Fahrrad dorthin gekommen bin. Oder wenn ich einen
schlechten Tag hatte, war sie da und ich konnte mir
alles von der Seele quatschen.”

,Meinen jetzigen
Beruf kannte ich
vorher gar nicht.

Valeriya Rengevych hat den passenden
Ausbildungsberuf gefunden.
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“Antes no tenia ni
idea de mi profesién
actual’”

Valeriya Rengevych ha encontrado una formacién
profesional a su medida.

El camino indirecto
hacia un final feliz

Valeriya Rengevych encontré una plaza de forma
cion gracias al asesoramiento de la Asociacion gre
mial de la comarca, organizacion que pertenece a la
Camara de Artesania. EL apoyo activo de su madre
fue de gran ayuda para Valeriya.

Valeriya Rengevych

Formacién como especialista en
técnica de los alimentos de panaderia
en Lieken Brot- und Backwaren en
Lidersdorf

“Al principio queria ser técnico de laboratorio y busqué
también una formacién en esta area, pero por desgra
cia no sali6 bien. Entonces busqué asesoramiento en

la Asociacion gremial de la comarca de Schwerin. Me
presenté alli con poca confianza en mi misma porque
habia recibido una negativa tras otra. Pensaba que
quizas se debia a que era ucraniana y queria asegurar
me de que las solicitudes fueran correctas en cuanto al
idioma. Por eso queria que me volvieran a revisar todas
mis solicitudes.

En la Asociacion gremial de la comarca me aconse
jaron que me informara sobre tecnologia de los alimen
tos. "No sabia nada de este perfil profesional, asi que en
el Centro de Informacion Profesional me facilitaron
informacién sobre esta profesiéon. Cuando comprobé
que tenia algo que ver con la quimica y que los trabajos
de laboratorio formaban parte de la profesién, decidi
enviar una solicitud a Lieken Brot- und Backwaren.
Cuando me admitieron, me senti muy feliz.

Durante toda mi formacién, mi madre me apoyéy
me ayudé mucho. Fue importante para mi. Por ejem
plo, en invierno estuvo llevindome en coche al trabajo
durante un mes, ya que no podia ir en bicicleta por la
nieve, o cuando tenia un mal dia, alli estaba ella para
desahogarme.”
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Natalya Wilm,
Mutter von Valeriya

»Ich habe versucht, Valeriya in der Zeit der Ausbil
dungsplatzsuche so gut wie moglich zu unterstiit
zen. Ich war praktisch liberall mit dabei. Mehrmals
war ich mit ihr auf einer Ausbildungsmesse. Wir
haben auch zu Hause miteinander besprochen,
welche Branchen fiir sie infrage kommen. Eine
Zeitlang war es wirklich schwer, weil sie so viele
Absagen bekam. Sie war frustriert und hat mich
gefragt, was sie machen soll. Da habe ich auch mit
gefiebert und mich um ihre Zukunft gesorgt. Ich
wollte ja nicht, dass sie arbeitslos wird.

Ich bin dann auch zur Kreishandwerkerschaft mit ihr
gefahren und war in dem Moment sehr froh, dass es

eine persdnliche Ansprechpartnerin fiir sie gab - da J _. A

wusste ich, dass etwas fiir mein Kind getan wird. Als

sie dann den Ausbildungsplatz bei Lieken bekam, habe
ich mit ihr zusammen gefeiert und bin an die Decke ”» ICh war frOh’
gesprungen vor Freude. daSS Valeriya
(13
Ich finde es wirklich gut, dass man in Deutschland gehOlfen Wurde-

viele Chancen hat, sich beraten zu lassen. Es wird
einem geholfen und nach Auswegen gesucht. Das ist
anders als in vielen anderen Landern. Es gibt hier so
viele Moglichkeiten fiir Jugendliche - man muss nur
die Initiative ergreifen

Natalya Wilm war eine wichtige Stiitze
fur ihre Tochter Valeriya.
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“Estaba muy con
tenta de haber
conseguido ayuda
para Valeriya”

Natalya Wilm fue un apoyo importante

par‘"a Valeriya.

Natalya Wilm,
madre de Valeriya

“He intentado ayudar a Valeriya todo lo posible a
buscar una plaza de aprendiz. La acompafié a casi
todas partes. Varias veces fuimos juntas a las ferias
educativas. También en casa hablamos sobre qué
itinerarios profesionales podian entrar en consi
deracion para ella. Pasé por una etapa realmente
dificil en la que recibia muchas negativas. Estaba
frustrada y me pregunté qué hacer. Entonces com
parti su ansiedad y me preocupé por su futuro. No
queria que se quedara en el paro.

También fuimos juntas a la Asociacion gremial de la
comarcay me dio mucha alegria comprobar que alli te
nia un asesor personal para ella. Entonces me di cuenta
de que estaban haciendo algo por mi hija. Cuando
consiguio6 la plaza de aprendiz en Lieken, lo celebramos
juntas y di saltos de alegria.

Es fantastico que en Alemania existan tantas
posibilidades de asesoramiento. Se recibe ayuda y se
buscan alternativas. Es muy distinto a otros muchos
paises. Aqui hay un montén de oportunidades para los
jovenes, solo hay que tomar la iniciativa.”
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Weitere Ansprechpartner

In jeder Region gibt es weitere unterschied
liche Beratungsstellen, die Jugendlichen bei

der Suche nach einem Ausbildungsplatz helfen
kénnen. Hier sind einige zentrale Internetseiten
aufgefiihrt, auf denen Sie mogliche Ansprech
partner in Ihrem Wohnort finden.

Kompetenzagenturen

Bundesweit existieren zahlreiche Kompetenzagen
turen, in denen junge Menschen beim Ubergang
von der Schule in die Ausbildung individuell beglei
tet werden. Weitere Informationen finden Sie auf
der Internetseite www.kompetenzagentur.de.

Ausbildungsinfos
im Uberblick

Auf zahlreichen Internetseiten werden Informa-
tionen und wichtige Hilfestellungen rund um die
Themen ,Ausbildung und Berufswahl“ angeboten.
Fiir einen schnellen Uberblick sind auf folgender
Internetseite die wichtigsten Angebote gesammelt
und bewertet:

www.bibb.de > Berufe > Informationsquellen fiir
Jugendliche

Bildungspaten

Ehrenamtliche Bildungspaten stehen Jugendlichen als
Ratgeber mit ihrer Lebens- und Berufserfahrung zur
Seite. Auf der Internetseite www.aktion-zusammen-
wachsen.de konnen Sie sich niher iiber dieses Angebot
informieren.

Jugendmigrationsdienste

In verschiedenen Stidten unterstiitzen Jugendmigra
tionsdienste (JMD) mit personlicher Beratung bei den
Themen Ausbildung und Arbeit. Informationen zu den
Standorten kénnen Sie Giber das Internetportal
www.jugendmigrationsdienste.de abrufen.

Migrantenorganisationen

In Deutschland gibt es viele verschiedene Organisatio
nen, die von Migrantinnen und Migranten gegriindet
wurden. Einige unterstiitzen bei der Integration ins
Berufsleben und beraten auch Jugendliche beim Uber
gang in die Ausbildung. Fragen Sie in Threm Freundes
kreis, ob es in Threr Region eine Migrantenorganisation
gibt, die solche Beratungen anbietet.
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Otros interlocutores

Todas las regiones cuentan con otros centros de
asesoramiento que pueden ser ttiles a los jovenes
en la bisqueda de una plaza de aprendiz. A con
tinuacion encontrard algunos sitios de Internet
importantes donde podran encontrar interlocuto
res en su lugar de residencia.

Agencias de competencia (Kompetenzagenturen)
En todo el territorio federal existe un gran nimero de
Agencias de competencia (Kompetenzagenturen) en las
cuales los jévenes reciben un asesoramiento individua
lizado en la fase de transicién entre la escuela y la for
macion profesional. Para mas informacion, consulten el
sitio de Internet www.kompetenzagentur.de.

Mentores (Bildungspaten)

Los mentores son personas que de forma voluntaria,
y a partir de su propia experiencia vital y profesional
ofrecen su apoyo a los jovenes. En el sitio de Internet
www.aktion-zusammen-wachsen.de encontraran
informacion mas detallada al respecto.

-ihp
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Servicios de migracion juvenil

En diversas ciudades los servicios de migracién
juvenil (Jugenmigrationsdientste o JMD) ofrecen
un asesoramiento personalizado en cuestiones
relacionadas con la formacion y el trabajo. En el
portal de Internet www.jugendmigrationsdienste.de
encontraran informacion sobre las sedes.

Organizaciones de inmigrantes

En Alemania existen muchas organizaciones fun
dadas por inmigrantes. Algunas ofrecen ayuda en la
integracion a la vida profesional y asesoran a los jo
venes en la etapa de transicion entre la escuelay la
formacion profesional. Pregunten en su circulo de
amigos si existe una organizaciéon de inmigrantes
en su region que ofrezca asesoramiento de este tipo.

Informacion sobre formacion
de unvistazo

En numerosos sitios de Internet se ofrece infor-
macién y ayuda importante acerca de los temas
“Formacion y eleccién de la profesion”. Para
obtener una rapida visidn de conjunto, en el sitio
de Internet que figura a continuacién se recopilan
y evallan las ofertas mas importantes:

www.bibb.de > Berufe > Informationsquellen fir
Jugendliche (www.bibb.de > Profesiones > Fuentes
de informacion para jovenes).
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Unterstiitzung wihrend der Ausbildung

Es gibt unterschiedliche Anlaufstellen zur Férde
rung von Auszubildenden. Sie helfen Jugendlichen
dabei, ihre Ausbildung erfolgreich abzuschliefen.
Unser Beispiel berichtet von Farah Elouahabi, der
irgendwann die Anforderungen in ihrer Ausbildung
iiber den Kopf gewachsen waren. Kein schones
Gefiihl, aber auch kein Grund zu verzagen - sie hat
sich Hilfe geholt. Das Ergebnis kann sich sehen
lassen: gute Noten auf dem Abschlusszeugnis und
ein Arbeitsvertrag nach Ausbildungsende.

Farah Elouahabi

Kauffrau fir Speditions- und
Logistikdienstleistung bei der
Spedition Kunze in Bielefeld

»,Mir macht mein Beruf Spaf?, auch wenn ich in meiner
Branche viel arbeiten und manchmal einige Uberstun
den machen muss. In der Ausbildung habe ich irgend
wann aber alles ein bisschen schleifen lassen. Das hat
sich dann natiirlich in den Noten widergespiegelt

- daran wollte ich schnell etwas dndern. Da ich in der
Berufsschule gleich zu Anfang von den ausbildungsbe
gleitenden Hilfen erfahren hatte, habe ich mich direkt
bei der Agentur fir Arbeit hierfiir gemeldet und bin so
zu Herrn Schifer gekommen.

Der Betrieb fand es gut, dass ich selbst die Initiative
ergriffen hatte. Sie waren nachher so zufrieden mit
meinen Ergebnissen, dass sie anderen Auszubildenden
auch zu den ausbildungsbegleitenden Hilfen geraten
haben. Insgesamt habe ich mir anderthalb Jahre helfen
lassen und die Ausbildungspriifung mit der Note ,,gut”
bestanden - allein hitte ich das nicht geschafft. Weil
meine Priifungen so erfolgreich gelaufen sind, hat mei
ne Firma mich jetzt direkt ibernommen.”

L,Allein hitte ich
meine Ausbildung
nicht geschafft

Farah Elouahabi hat sich Hilfe geholt und ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.
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Apoyo durante la formacion

formacion.”

con éxito su formacion.

“Sola no hubiera
logrado finalizar mi

Farah Elouahabi ha pedido ayuda y ha finalizado

Existen diversos centros de atencion que ofrecen
su apoyo a los aprendices. Ayudan a los jovenes

a finalizar con éxito su formacién. Presentamos

el caso de Farah Elouahabi que en un momento
determinado se vio desbordada por las exigencias
de su formacién. No fue una sensacién agradable
pero tampoco un motivo de desesperacion. Acudié
en busca de ayuda. Los resultados son evidentes:
buenas notas en el diploma final y un contrato de
trabajo tras finalizar la formacién.

Farah Elouahabi

Administrativa de servicios de expe
dicién y logistica en Spedition Kunze
en Bielefeld

“Disfruto de mi profesién, aunque en mi sector debo
trabajar mucho y a veces hacer algunas horas extra.
Pero durante la formacidn, en algin momento dejé un
poco de lado los estudios y naturalmente esto se reflejo
en las notas, entonces quise poner freno a esta situa
cién. Como en el centro de formacién profesional me
enteré desde el principio de las medidas de apoyo para
la formacién, me inscribi directamente en la Agencia de
Empleo y asi me puse en contacto con el Sr. Schifer.

En la empresa les parecid bien que yo misma hubie
ra tomado la iniciativa. Luego estuvieron tan contentos
con mis resultados que también recomendaron a otros
aprendices las medidas de apoyo para la formacion. En
total recibi ayuda durante un afio y medio y aprobé el
examen de formacién con “notable”. Sola no lo hubiera
conseguido. Como saqué tan buenas notas en los exa
menes, mi empresa me contrat6 directamente.”
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Klaus Schifer
Projektleiter ,ausbildungsbegleitende
Hilfen“ bei der AWO Bielefeld

,In den meisten Fillen ist es so wie bei Farah:
Auszubildende kommen zu uns, weil sie fachliche
Defizite haben. Entweder rufen sie selbst an oder
die Eltern melden sich.

Leider erscheinen viele Auszubildende mit fachlichen
Problemen erst relativ spét bei uns - zum Beispiel erst
kurz vor den Priifungen. Doch die ,ausbildungsbe
gleitenden Hilfen“ konnen zum Teil schon im ersten
Ausbildungsjahr in Anspruch genommen werden.

Der allergrofite Teil der Auszubildenden mit D W h .
fachlichen Problemen besteht mithilfe dieser Unter 9 as IC tlg €
St.utZI..ll’lg d1e. Prufungen. Das ist sc}.lon '_coll. Und wenn 1st dOCh, wie der
die Kinder sich eingestehen, dass sie Hilfe brauchen,
sollten die Eltern das auch mittragen. So etwas kann anZUStehe n, wenn
assieren - das Wichtige ist doch, wieder aufzustehen, . . «
P & man hinfallt.

wenn man hinfallt”

Klaus Schafer, Projektleiter bei der AWO

-
Mogliche Anlaufstellen ‘\

» Wichtige Ansprechpartner bei allen Fragen
rund um die Ausbildung sind die Ausbildungs-
berater bei den Kammern. Sie beraten und be-
gleiten Auszubildende und Eltern.

- Die Agentur fiir Arbeit fordert ausbildungsbeglei-
tende Hilfen (abH). Hierbei handelt es sich um
kostenfreien zusatzlichen Unterricht auRerhalb
der Ausbildungszeit. Auszubildende kénnen
diesen Unterricht erhalten, wenn schulische oder
fachliche Schwierigkeiten den Erfolg der Ausbil-
dung gefahrden.

+ Die Initiative VerA (Verhinderung von Ausbil-
dungsabbruch) stellt Jugendlichen bei Bedarf
einen ehrenamtlichen Ausbildungsbegleiter zur
Seite, der bei individuellen Problemen und Fra-
gen hilft. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.vera.ses-bonn.de.
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“Lo importante es
volver a levantarse
cuando nos caemos.

Y

Klaus Schifer, Jefe de proyectos en AWO

- -

Klaus Schifer
Gerente de proyecto “ayudas de apo
yo para la formaciéon” en la asocia

cion de asistencia para los trabajado
res AWO Bielefeld

“En la mayoria de los casos, como el de Farah, los
aprendices se dirigen a nosotros porque tienen
problemas con determinadas asignaturas. Bien nos
llaman ellos mismos por teléfono o bien sus padres
se ponen en contacto con nosotros.

Posibles centros
de atencion

+ Los orientadores de formacion en las cdmaras
son interlocutores importantes en todas las cues-
tiones relativas a la formacion. Su labor consiste
en aconsejar y acompafiar a los aprendices y a los
padres.

» La Agencia de Empleo promueve medidas de
apoyo para la formacién (ausbildungsbegleitende
Hilfen o abH). Se trata de clases de apoyo gra-
tuitas fuera del horario de formacion. Esta ayuda
esta dirigida a aprendices con dificultades escola-
res o en determinadas asignaturas que ponen en
peligro el éxito de la formacion.

La iniciativa VerA (Verhinderung von Ausbil-
dungsabbruch - Prevencién del abandono de la
formacion) pone a disposicion de los jovenes que
lo necesitan un acompafiante de formacién que,
de forma voluntaria, les ofrece ayuda individuali-
zada para solucionar sus problemas y responder
a sus preguntas. Encontraran mas informacién en
www.vera.ses-bonn.de.

Por desgracia, muchos aprendices con problemas en
determinadas asignaturas llegan bastante tarde, por
ejemplo poco antes de los exdmenes. Sin embargo es
posible recurrir a parte de las “medidas de apoyo para la
formacion” durante el primer afio de formacion.

La gran mayoria de los aprendices que tienen
problemas con determinadas asignaturas aprueba los
examenes gracias a estas medidas. Esto ya es positivo.
Cuando los jévenes admiten que necesitan ayuda, los
padres deberian apoyarlos en ello. Algo asi puede suce
der. Lo mas importante es volver a levantarse cuando
nos caemos.”
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Herkunft als Chance: Mit Zweisprachigkeit

gepunktet

Jugendliche aus zugewanderten Familien spre
chen hiufig zwei Sprachen und sind meist in zwei
Kulturen zu Hause. Diese Kompetenzen kénnen sie
auch im Berufsleben nutzen. Wer neben Deutsch
weitere Sprachen sicher beherrscht, sollte das

bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprichen
einbringen. Viele Betriebe schdatzen Mehrsprachig
keit und interkulturelle Kompetenz, weil sie ein
Schliissel zu neuen Kundenkreisen sein konnen.

Mit Havva Tiryaki stellen wir eine junge Frau vor,

die bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz ihre
tirkischen Wurzeln als Bonus eingesetzt hat. Ihren
Ausbildungsplatz in einer tiirkischen Bank hat sie
bekommen, weil sie Deutsch und Tiirkisch spricht und
schreibt. Darauf sind ihre Eltern richtig stolz.

Havva Tiryaki
Ausbildung zur Bankkauffrau bei der
Ziraat Bank in Stuttgart

»Als ich zur Realschule ging, hatte ich nie einen Traum
beruf. Durch die Praktika wihrend der Schulzeit wurde
mir aber deutlich: Es muss etwas sein, wo ich viel mit
Menschen in Kontakt bin. Auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz habe ich dann ganz unterschiedliche
Stellen angeschrieben. Dass ich zweisprachig aufge
wachsen bin, habe ich immer mit angegeben - auch
wenn nicht extra danach gefragt wurde.

Eines Tages fand ich im Internet die Anzeige der
Ziraat Bank in Stuttgart, die Auszubildende suchte. Das
war meine Chance! Jetzt mache ich die Ausbildung zur
Bankkauffrau und gleichzeitig kann ich mein Tiirkisch
anwenden und weiter verbessern. Tatsdchlich habe ich
die Sprache inzwischen perfektioniert - das ist auch
mein Ziel: immer dazuzulernen. Bei uns in der Familie
war immer klar, dass mein Bruder und ich eine Ausbil
dung machen. Genau wie mein Vater, der in Deutsch
land Industriemechaniker gelernt hat. Unsere Eltern
meinen: Damit haltet ihr etwas Gutes in Hinden."

,und tatsachlich habe ich
die Sprache inzwischen
perfektioniert — das ist auch
mein Ziel: immer dazu-
zulernen.®

Havva Tiryaki, 22, Auszubildende zur Bankkauffrau

&

-il-lll‘:

Die Bundesverwaltung
als Arbeitgeber

Der 6ffentliche Dienst der
Bundesverwaltung will mehr
Migrantinnen und Migranten
einstellen. Auf der Internetseite
www.wir-sind-bund.de finden Jugend-
liche und Eltern aller Nationalitdten
Informationen Uber die vielfaltigen
Ausbildungsmoglichkeiten.



http://www.wir-sind-bund.de

EL ORIGEN COMO OPORTUNIDAD

31

El origen como oportunidad: Bilingtiismo:
un punto a favor

nuevo.”

“Realmente he
perfeccionado
mis conocimien
tos del idioma

— Mi objetivo es
también siempre
aprender algo

Havva Tiryaki, 22 afios, Aprendiz de
empleada de banca

Los jovenes de familias inmigrantes dominan con
frecuencia dos idiomas y en la mayoria de los casos,
estan familiarizados con dos culturas. En su vida
profesional pueden sacar partido de estas compe
tencias. Quien, ademas del aleman, domine otras
lenguas, lo debe mencionar en las solicitudes y en
las entrevistas. Muchas empresas valoran el mul
tilingliismo y la competencia intercultural, ya que
pueden ser la clave para acceder a un nuevo circulo
de clientes.

Presentamos el caso de Havva Tiryaki, una joven que
supo sacar partido a sus raices turcas a la hora de buscar
una plaza de aprendiz. La encontré en un banco turco
porque sabe hablar y escribir el turco. Sus padres se
sienten realmente orgullosos.

Havva Tiryaki

Formacion profesional como emplea
da de banca en el banco Ziraat Bank
en Stuttgart

“Cuando iba a la escuela secundaria nunca sofié con
una profesion ideal. Sin embargo, gracias a las practicas
durante la etapa escolar, me di cuenta que debia apren
der una profesion en la que tuviera mucho contacto
con la gente. Al buscar una plaza de aprendiz, envié
solicitudes a sitios muy diversos, mencionando siempre
que habia tenido una educacion bilingiie, aunque no
me lo preguntaran expresamente.

La Administracion Federal
como empleador

El servicio publico de la Administracién Federal
desea contratar mas inmigrantes. En el sitio de
Internet www.wir-sind-bund.de jévenes y padres
de todas las nacionalidades encontraran informa-
cion sobre el amplio abanico de oportunidades de
formacion.
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Veysel und Nezihat Tiryaki,
Havvas Eltern

»~Wir haben Havva von Anfang an
empfohlen, eine Ausbildung zu ma
chen. Ihre Suche nach einem Ausbil
dungsplatz war fiir uns damals eine
gemeinsame Aufgabe. Wir haben uns
im Freundeskreis umgehort und Tipps
ausgetauscht. Teilweise haben wir

ihr auch vorgeschlagen, wo sie sich
bewerben kdnnte. Das waren aber nur
Empfehlungen, entscheiden musste
sie am Ende selbst.

Der Ausbildungsplatz in einer tiirkischen
Bank ist perfekt fiir sie. Sie lernt mit
tirkischen Kunden umzugehen, die zum
Teil mit ganz anderen Problemen und
Fragen kommen als die deutschen Kun
den. Sollte sie sich nach der Ausbildung
oder spater bei anderen Banken bewer
ben, wird dies sicher von Vorteil sein.

|

,Wir sind froh, dass Havva
zweisprachig aufgewachsen
ist. Die Ausbildung bei der
Bank hatte sie sonst nicht
bekommen.

Die Suche nach einem Ausbildungsplatz war fiir Havvas Eltern
eine gemeinsame Aufgabe.

)

.
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Un dia encontré en Internet un anuncio del
banco Ziraat Bank en Stuttgart en el que se busca
ban aprendices. Pensé que era la oportunidad de
mi vida. Ahora estoy estudiando una formacion
como empleada de banca y al mismo tiempo puedo
utilizar mis conocimientos de turco a la vez que
los sigo perfeccionando. Realmente he ido mejo
rando mucho en el idioma. Mi objetivo es también
siempre aprender algo nuevo. En nuestra familia
desde el principio estuvo claro que mi hermano y
yo hariamos una formacién profesional, como mi
padre, que aprendié en Alemania mecanica indus
trial. Nuestros padres opinan que asi tenemos algo
bueno a lo que agarrarnos.”

“Estamos contentos de
que Havva haya recibido
una educacion bilingie,
de lo contrario, no hubiera
conseguido esta plaza de
aprendiz en el banco.”

Los padres de Havva participaron activamente en la busqueda
de una plaza de aprendiz para su hija.

Veysel y Nezihat Tiryaki,
padres de Havva

“Desde el principio le aconsejamos a Havva que
hiciera una formacién. Participamos activamente
en la busqueda de una plaza de aprendiz. Pregun
tamos en nuestro circulo de amigos e intercambia
mos consejos. También le sugerimos algunos sitios
dénde podia enviar una solicitud. Pero fueron solo
consejos, ella tenia la ultima palabra.

La plaza de aprendiz en un banco turco es ideal para
ella. Aprende a tratar a clientes turcos que, en parte, le
plantean preguntas y cuestiones totalmente distintas a
las de los clientes alemanes. En caso de que después de
la formacién o mas adelante quiera solicitar un trabajo
en otros bancos, seguro que esto serd un punto a su
favor”



34

EINE UNTYPISCHE BERUFSWAHL

Eine untypische Berufswahl

Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell
eher von Frauen, andere eher von Mannern ausge
iibt werden. Mit den Beispielen von Funda Saltiirk
und Richard Akortsu stellen wir zwei junge Men
schen vor, die Berufsausbildungen abseits iiblicher
Traditionen wahlten. Das hat ihnen neue Perspek
tiven eroffnet und viel Zufriedenheit, Anerkennung
und SpaR eingebracht.

Funda Saltiirk hat ihre handwerkliche Begabung frith
erkannt und lésst sich derzeit zur Konstruktionsme
chanikerin ausbilden. Wichtig fiir Funda war, dass ihre
Familie sie unterstiitzte, obwohl ihre Eltern zunichst
Bedenken hatten.

Talent fiirs Handwerk

Funda Saltirk
Ausbildung zur Konstruktions-
mechanikerin bei Ford in Koln

»Ich habe in der achten Klasse ein Betriebspraktikum
gemacht. Und zwar in der Abteilung, in der auch mein
Vater arbeitet. In bin dazu gekommen, weil wir von
der Schule aus verschiedene Betriebe besichtigt haben
und ich merkte schnell, dass mir handwerkliches
Arbeiten sehr liegt. Mein Praktikum bei Ford - das
waren drei Wochen sehr viel Spafd: herumhantieren,
messen, priifen - mit Blaumann und Sicherheits-
schuhen.

Danach wollte ich wissen, was es fiir Berufe
in dem Bereich gibt, und bin auf meinen jetzigen
Ausbildungsberuf gestofien. Am Tag der offenen Tir
bei Ford habe ich noch mal geschaut, was die Kon
struktionsmechaniker machen. Das fand ich toll. Die
Bewerbung nach der neunten Klasse war dann eine
ganz klare Sache, und nach drei Monaten bekam ich
meinen Vertrag. Seit Beginn der Ausbildung gab es

nicht einen Tag, an dem ich nicht zur Arbeit gehen
wollte. Ich mache das einfach sehr gern. Ich will die
Ausbildung auch schaffen, weil ich weif3, dass viele
Maidchen sich nicht trauen, solche Berufe auszutiben.
Ich mochte ihnen zeigen: Das geht, und sie kénnen an
mir sehen, dass man es schaffen kann
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La eleccion de una profesion fuera de lo comun

En Alemania existen muchas profesiones que tradi
cionalmente son ejercidas mas bien por mujeres y
otras elegidas mas bien por hombres. Con los casos
de Funda Saltiirk y de Richard Akortsu presen
tamos dos jovenes que eligieron una formacion
profesional mas alla de las tradiciones, lo que les
ha abierto nuevas perspectivas y les ha aportado
mucha satisfaccién, reconocimiento y placer.

Funda Saltiirk pronto se dio cuenta de su talento

para la habilidad manual. Actualmente esta cursando
estudios de formacién profesional para convertirse en
mecanico de construccién. Para Funda fue importante
que su familia la apoyara desde el principio, pese a la
reticencia inicial de sus padres.

Talento para un oficio
manual

Funda Salturk
Formacion como mecanico de cons
truccion la Ford en Colonia

“En el octavo afio de escuela hice unas practicas de
empresa en el departamento donde trabaja mi padre.
La idea se me ocurri6 porque en la escuela habiamos vi
sitado diversas empresas y muy pronto me di cuenta de
que tenia habilidad manual. Durante las tres semanas
de practicas en Ford disfruté de lo lindo manipulando,
midiendo y haciendo comprobaciones, siempre con mi
mono azul y mi calzado de seguridad.

Después queria saber qué profesiones existen en el
sector y encontré la profesion en la que actualmente
me estoy formando. El dia de las puertas abiertas en
Ford observé una vez mas qué hacen los mecéanicos de
construccion y me encantd. Al finalizar el noveno afio
de escuela, tenia claro que iba a solicitar una plaza de
aprendiz, y al cabo de tres meses firmé el contrato. Des-
de que empecé la formacion, no ha habido ni un solo
dia en el que no quisiera ir a trabajar. Me encanta mi
trabajo. También quiero finalizar la formacién porque
sé que muchas chicas no se atreven a ejercer este tipo
de profesiones. Quiero mostrarles que se puede y en mi
veran que es posible.”
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Muhsin Salttirk, Fundas Vater

»Ich bin bei Ford fiir die Anlagen zustandig.
Wihrend Fundas Praktikum wollte ich ihr zeigen,
dass so eine Arbeit nicht einfach ist. Deshalb habe
ich sie richtig gefordert. Sie war ganz schwarz im
Gesicht, als sie abends nach Hause gekommen

ist — aber sie war gliicklich. Am Ende stand ihre
Entscheidung fest: Sie wollte unbedingt in dem
Bereich eine Ausbildung machen. Ich habe gesagt:
Du musst das wissen, es ist deine Zukunft!

Sie konnte aufgrund ihrer Leistungen ihre Ausbildung
um ein halbes Jahr verkiirzen. Ich hitte nie geglaubt,
dass sie das durchzieht. Ich dachte, sie verliert irgend
wann ihren Spafd und merkt, dass das doch nichts fiir
eine Frau ist. Aber ich hatte offensichtlich Vorurteile.
Wenn ich jetzt sehe, wie gliicklich sie mit ihrem Beruf
ist, dann ist das doch wunderbar. Sogar mein iiber 75
Jahre alter Vater hat gestrahlt. Er ist - so wie wir alle -
richtig stolz auf sie.

,Es ist wunderbar,
wenn ich sehe,

wie gliicklich Funda
mit ihrem Beruf ist.*

Mubhsin Saltirk ist stolz auf seine Tochter Funda.




UNA ELECCION PROFESIONAL ATIPICA

37

-RUFSAUSBILD

M. = B

Mubhsin Saltiirk, padre de Funda

“Soy encargado de los equipos de Ford. Durante
las practicas de Funda queria que viera que un
trabajo de este tipo no es sencillo. Por eso fui muy
exigente con ella. Cuando por la noche volvia a
casa con toda la cara negra, era feliz. Al terminar
ya habia tomado una firme decision: queria hacer
una formacion en el sectory le dije: “Tu sabras, es
tu futuro”.

|
il
“Es maravilloso
cuando veo lo feliz
que es Funda con su
profesion.”

Muhsin Saltiirk estd orgulloso de su hija Funda.

Gracias a su rendimiento, finaliz6 su formaciéon medio
afio antes de lo previsto. Nunca hubiera creido que iba
a terminarla. Pensaba que en algtin momento perderia
el interés y se daria cuenta de que no es un trabajo
para mujeres. Pero es evidente que yo tenia prejuicios.
Cuando ahora veo lo feliz que es con su profesion, es
maravilloso. Incluso mi padre de méas de 75 afios esta
radiante. Al igual que todos nosotros, se siente muy
orgulloso de ella”
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Ein Beruf, der guttut

Richard Akortsu lasst sich zum Altenpflegehelfer
ausbilden. Er hat sich trotz mancher Einwédnde
nicht von seinem Berufswunsch abbringen lassen.
Dabei stand ihm sein Cousin Martin Akortsu zur
Seite.

Richard Akortsu
Ausbildung zum Altenpflegehelfer
in Frankfurt am Main

»lch wusste schon in der Schulzeit, dass ich im Bereich
Altenpflege arbeiten will. Es ist mir klar, dass das ein
eher ungewohnlicher Beruf fiir Manner ist. Das Thema
Pflege begann mich zu interessieren, als ich eine alte
pflegebediirftige Dame bei uns im Haus unterstiitzte.
Meine Freunde waren zwar anfangs alle iiber meine Be
rufswahl erstaunt, aber sie respektieren es inzwischen.

Mir tut es einfach gut, zu helfen und zu sehen, dass
die Person versorgt ist und alles hat, was sie braucht. Die
meisten freuen sich, dass mal ein junger Mann kommt.
Was meine Zukunft angeht: Es gibt in dem Beruf viele
Wege und Moglichkeiten, ich will auf jeden Fall in der
Pflege bleiben.”

|

,lch wusste schon in
der Schulzeit, dass ich
im Bereich Altenpflege
arbeiten will*

Richard Akortsu arbeitet als Altenpfleger
in Frankfurt am Main.
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“Ya durante la etapa
escolar supe que
queria trabajar en el
area de geriatria.”

Richard Akortsu trabaja de asistente geriatrico en
Francfort del Meno.

= BB

Una profesion que
proporciona bienestar

Richard Akortsu realiza una formaciéon como asis
tente geriatrico. A pesar de ciertas reticencias no se
dejo apartar de su vocacion. Cont6 para ello con el
apoyo de su primo Martin.

Richard Akortsu
Formacién como asistente geriatrico
en Francfort del Meno

“Ya durante la etapa escolar supe que queria trabajar
en el drea de geriatria. Reconozco que es una profesion
poco comun entre los hombres. Me empecé a interesar
por el cuidado a otras personas cuando ayudé en casa
a una sefiora mayor que requeria cuidados. Aunque al
principio todos mis amigos se quedaron muy sorpren
didos con mi eleccién profesional, ahora la respetan.

Me siento bien cuando ayudo a otra personay veo
que esta atendida y tiene todo lo que necesita. La ma
yoria se alegra de que les atienda un chico joven de vez
en cuando. En lo que respecta a mi futuro, la profesion
ofrece muchas salidas y oportunidades, de cualquier
manera quiero continuar dedicindome al cuidado a
otras personas.”
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Martin Akortsu, Richards Cousin

»Ich habe mich nach dem Tod von Richards Eltern
um ihn gekiimmert. Ich bin zu Elternabenden
gegangen, habe mit den Lehrern gesprochen und
mich informiert, wie Richard sich entwickelt. Als er
mir dann sagte, dass er Altenpfleger werden will,
habe ich ihn erst mal angeschaut und gefragt: Ist
das dein Ernst? Aber es ist das, was er machen will,
und er geht seinen Weg. Er steht mit vollem Herzen
zu seinem Beruf. Ich habe groRen Respekt vor dem,
was er macht - und unterstiitze ihn gern.”

Girls‘ Day and Boys‘ Day

Eine besondere Gelegenheit geschlechts-
untypische Berufe zu entdecken, ist der Girls‘ Day
fir Madchen und der Boys‘ Day fiir Jungen. Jedes
Jahr im April laden Betriebe im ganzen Land Schii-
lerinnen und Schiiler zu sich ein, um die Arbeits-
welt kennenzulernen.

,lch habe grofien
Respekt vor dem, was
Richard macht.”

Martin Akortsu steht hinter seinem Cousin Richard.
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Martin Akortsu, primo de Richard

“Después de la muerte de los padres de Richard me
hice cargo de él. Asisti a las reuniones de padres,
hablé con los profesores y me informé acerca de la
evolucién de Richard. Cuando me dijo que queria
ser asistente geriatrico en un primer momento lo
miré y le pregunté: “;Lo dices en serio?” Pero es su

verdadera vocacion y sigue su camino. Ama profun

“Siento gran I'eSpetO damente su profesion. Siento gran respeto por lo
que hacey estoy encantado de apoyarle.”

por lo que hace

Richard”

Martin Akortsu es el apoyo incondicional
de su primo Richard.

- Girls’ Day y Boys’ Day

Una ocasion especial para descubrir profesiones

atipicas para cada uno de los sexos es el Girls’ Day
—— para las chicas y el Boys’ Day para los chicos. Todos

los afios en el mes de abril las empresas de todo

el pais invitan a los escolares a que conozcan el
mundo laboral.
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Es stehen viele Wege offen

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung hat Ihr Kind
einen wichtigen Grundstein fiir sein zukiinftiges
Berufsleben gelegt. Es gibt viele Entwicklungs
moglichkeiten und unterschiedliche Karrierewege:
zum Beispiel eine berufliche Fortbildung, eine
Meisterausbildung oder ein Studium.

Fortbildung:

Berufliche Fortbildungen vertiefen und erweitern das
vorhandene Wissen nach Abschluss einer Berufsausbil
dung. Es stehen vielfiltige und unterschiedlichste Qua
lifizierungsmoglichkeiten offen: vom Techniker tiber
Fachwirt und Meister bis zum gepriiften Betriebswirt.
Mit entsprechenden Abschliissen, wie zum Beispiel
dem Meisterbrief, kann man sich selbststindig machen
und einen eigenen Betrieb griinden.

Studium:
Mit einem Berufsabschluss und einer erfolgreichen
Fortbildung ist es grundsatzlich méglich, auch ohne
Abitur an einer Fachhochschule oder Universitit zu
studieren.

Berufliche Weiterentwicklung
in der Ausbildung

Weiterbilden - schon wahrend der Ausbildung:
Auszubildende kénnen sich schon wéhrend der
Ausbildung mit sogenannten Zusatzqualifikationen
weiterbilden. Zum Beispiel kann man EDV- und
Fremdsprachenkenntnisse vertiefen, die Fachhoch-
schulreife nachholen oder Techniklehrgange absol-
vieren. Infos dazu unter www.ausbildungplus.de.

Ausbildungsabschnitt im europdischen Ausland:

Es gibt die Mdglichkeit, einen Teil der Ausbildung
im europadischen Ausland zu absolvieren. Entspre-
chende Auslandsaufenthalte werden zum Beispiel
Gber Europdische Férderprogramme mit organisiert
und finanziell unterstitzt. Infos dazu unter:
www.na-bibb.de.

,Erst die Ausbildung,
dann das Studium -
das war der richtige
Weg fiir mich.*

Salvatore Tortorici hat mit Ausbildung und
Studium noch mehr Aufstiegsmoglichkeiten.
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Se abren muchas puertas

“Primero la forma
cion profesional y
después la carrera
universitaria, este fue
el camino correcto
para mi.”

Con la formacidn profesional y la carrera universi-
taria, Salvatore Tortorici tiene mas posibilidades de
ascenso.

e S

Finalizar una formacion es un pilar fundamental en
el futuro profesional de su hijo. Existe un amplio
abanico de posibilidades de desarollo personal 'y
diferentes trayectorias profesionales, como los
cursos de perfeccionamiento profesional, una
formacion como oficial de primera o capataz o una
carrera universitaria.

Curso de Perfeccionamiento:

Los cursos de perfeccionamiento profesional permiten
profundizar y ampliar los conocimientos una vez finali
zada la formacion profesional. Existe una gran varie
dad de posibilidades de cualificacion: desde el técnico
hasta un graduado en ciencias empresariales, pasando
por el especialista y oficial de primera o capataz. Con
la titulacion correspondiente, como por ejemplo la

de capataz, es posible hacerse auténomo y crear una
empresa propia.

Estudios universitarios:

Con el titulo de formacién profesional y tras finalizar
un curso de perfeccionamiento, también es posible
continuar estudiando en una escuela superior técni
ca o en una universidad, incluso sin haber cursado el
bachillerato.

Perfeccionamiento profesional
en la formacién

Formacién continua - ya durante la formacion:
Los aprendices pueden hacer cursos de perfeccio-
namiento durante la formacion, cursando lo que
se conoce como “cualificaciones adicionales”. Por
ejemplo es posible profundizar los conocimien-
tos de informatica y lenguas extranjeras, hacer el
bachillerato o asistir a cursos técnicos. Mas infor-
maciones al respecto en www.ausbildung-plus.de.

Parte de la formacién en otros paises europeos:
existe la posibilidad de cursar una parte de la for-
macioén en otras partes de Europa. Las correspon-
dientes estancias en el extranjero son organizadas y
subvencionadas por ejemplo a través de programas
europeos de promocién. Mas informaciones al
respecto en www.na-bibb.de.


http://www.ausbildung-plus.de
http://www.na-bibb.de
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Nach der Ausbildung
ins Studium

Salvatore Tortorici

Ausbildung zum Industrie
mechaniker bei der Deutz AG und
Maschinenbau-Studium in Koéln

»Ich habe eine Ausbildung bei der Deutz AG
angefangen, um erst einmal etwas Praktisches
zu lernen. Meine Eltern sind in der Zeit auch fiir
immer nach Italien gegangen, daher brauchte ich
ein regelmaRiges Einkommen. Ich bereue die Ent
scheidung fiir eine Ausbildung liberhaupt nicht,
das war genau richtig.

Nach der Ausbildung habe ich als Facharbeiter
gearbeitet und gleichzeitig - berufsbegleitend - mein
Maschinenbau-Studium in Kéln begonnen. Leider
wurde mein Jahresvertrag bei der Deutz AG nicht ver
langert. Ich habe deshalb dann Vollzeit studiert.

Duales Studium

Das duale Studium umfasst verschiedene
Studiengange, die alle Praxis und Wissenschaft
miteinander verbinden. Eine Variante der dualen
Studiengange kombiniert sowohl zeitlich als auch

inhaltlich ein Studium mit einer dualen Ausbildung.

Auf der Seite www.ausbildungplus.de finden Sie
eine Datenbank zu dualen Studiengdngen.

Im Studium konnte ich vieles nutzen, was ich schon
in der Ausbildung gelernt hatte. Das war ein Vorteil
gegeniliber meinen Studienkollegen.

Mit meinem Bachelor-Abschluss habe ich mich
dann als Betriebsingenieur wieder bei der Deutz AG be
worben, ohne Stellenausschreibung. Eines Tages wurde
ich tatsdchlich angerufen und informiert, dass eine
Stelle frei wire. Durch Ausbildung und Studium habe
ich jetzt wirklich gutes Fachwissen und tolle Karriere
moglichkeiten.”


http://www.ausbildungplus.de
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De la formacioén profe
sional a la universidad

Salvatore Tortorici

Formacién como mecanico industrial
en Deutz AG y estudios de ingenieria
mecanica en Colonia

“Comencé una formacion profesional en Deutz AG
para aprender una profesion orientada a la prac
tica. En esa época mis padres regresaron definiti
vamente a Italia, por lo tanto necesitaba también
unos ingresos fijos. No me arrepiento en absoluto
de haber cursado una formacion profesional, fue
una decision correcta.

Después de la formacion trabajé como empleado

cualificado, y al mismo tiempo compaginandola con

el trabajo, comencé la carrera de ingenieria mecéanica

en Colonia. Por desgracia no me renovaron el contrato

anual en Deutz AG. Asi que me dediqué a estudiar a

tiempo completo. Durante la carrera universitaria pude
aprovechar bien lo que habia aprendido
en la formacién. Esto era una ventaja fren
te a mis comparieros de curso.

Estudios duales
Con mi titulo de Bachelor, mandé una

Los estudios duales comprenden solicitud espontdnea a Deutz AG ofrecién
diversas carreras que relacionan en- dome como ingeniero de produccién. Un
tre si la practica y la ciencia. Una variante de estos dia me llamaron para decirme que habia
estudps combina en cuanto ?l tiempo como a lqs, un puesto vacante. Gracias a la formacién
contenidos una carrera superior con una formacion

profesional y a la carrera, ahora tengo
buenos conocimientos técnicos y excelen
En el sitio www.ausbildungplus.de encontrardn tes posibilidades laborales.”

una base de datos sobre las carreras duales.

dual.
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